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NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO

Nombre: José Aniseto Diaz Balderas

CARGO

Subdirector de Licenciatura

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS

Maestria en ciencias forestales: 2003 - 2005. Facultad de Ciencias Forestales de la

UANL.

CARRERA GENERICA

Ingeniero Agronomo Forestal

TRAYECTORIA PROFESIONAL / LABORAL

PROFESIONAL:

v Maestria en ciencias forestales: 2003 - 2005. Facultad de Ciencias Forestales de
la UANL.

v' Estudios Profesionales: 1992 - 1996 en la Universidad Autbnoma Agraria Antonio
"Narro", en la Ciudad de Saltillo, Coahuila; egresando de la carrera de Ingeniero
Agrénomo Forestal. Titulado por tesis: Efecto de los Aclareos en una
Regeneracion Natural de Pinus rudis Endl. en San José de la Joya, Galeana, N.
L.

v Estudios de Nivel Medio Superior: 1989 - 1992 Centro de Educacién y
Capacitacion Forestal N° 3 de la Ciudad de Saltillo, Coahuila; egresando como
Técnico Forestal.

v Octubre de 2014. Asistente al Taller de Elaboracion de Reactivos de Opcién
Multiple con la metodologia del CENEVAL. Linares, N. L.

v/ Junio de 2014. Asistente al Curso-Taller Estandarizacién de Competencias
Profesionales y Especificas en la Educacion Agricola Superior. Monterrey, N. L.

v Noviembre de 2013. Asistente a la Reunién Nacional de Comités de Calidad y
Responsables de Programas Educativos y la Presentacion del Marco de
Referencia 6.0-2014 del Comité Mexicano de Acreditacién de la Educacion
Agrondmica Superior (COMEAA). Cancun Quintana Roo.

v Octubre 2013. Asistente al Curso Regulacion, Manejo y Salud Forestal. Puebla,
Puebla.

v Agosto 2013. Participacion en el Foro Estatal de Consulta para la Integracion del
Programa Nacional Forestal 2013-2018. Coahuila

v' Enero 2013. Asistente al Curso-taller Formacion de Equipos Efectivos. Saltillo,
Coahuila.

v Octubre de 2012. Obtencién de la Certificacion en la Norma de Competencia
Laboral Evaluacion de Competencias de Candidatos con Base en Estandares de
Competencia

v Octubre de 2012. Obtencién de la Certificacion en la Norma de Competencia
Laboral en Imparticion de Cursos Presenciales

v Octubre 2012. Asistencia al Curso Taller “Planeacion Estratégica, Herramienta
fundamental para la Alta Direccion. Cancun, Quintana Roo.

v/ Agosto 2010. Diplomado sobre Competencias Docentes. Saltillo Coahuila,
México.

v/ Agosto 2010. Asistente a cursos de formacion de Tutores I, Il y lll, Saltillo
Coahuila, México.
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v/ Agosto de 2009: Asistencia al curso sobre elaboracion de proyectos de
compensacion ambiental por cambio de uso de suelo, con duracion de 23 horas.

v" Octubre de 2006: Asistencia al curso internacional de actualizacion en tecnologia
de semillas forestales, en la UAAAN de la CD. De Saltillo, Coahuila.

v Octubre de 2004: Asistencia al curso técnico-practico e instalacion de analizador
de carbono organico en muestras solidas (TOC SOLIDS), impartido por O. L.
Analitica.

v" Abril de 2004: Asistencia al curso “Analisis de medio ambiente con técnicas de
avanzada”: carbono organico, inorganico y analisis idénico por flujo segmentado,
en la facultad de ciencias quimicas de la UANL.

LABORAL.:

v De noviembre de 2018 a la fecha Subdirector de Licenciatura de la Universidad
Autonoma Agraria Antonio Narro.

v' De agosto de 2017 a noviembre de 2018 como jefe del Departamento de
Desarrollo de Personal Académico de la Universidad Autbnoma Agraria Antonio
Narro.

v Noviembre de 2016. Integrante del comité para la elaboracion de los instrumentos
de evaluacioén (tercer comité) de la Norma Institucional de Competencia Laboral
en Silvicultura de la CONAFOR.

v De febrero de 2016 a febrero de 2017. Miembro de la Comision Legislativa del
Consejo Universitario de la UAAAN.

v De febrero de 2016 a febrero de 2017. Coordinador de la Comisién Legislativa
del Consejo Universitario de la UAAAN.

v Enero 2016 a diciembre de 2016. Miembro del comité de contraloria social del
beneficiario del programa PRODEP de la SEP.

v' Octubre 2013. Miembro del Comité Organizador (tesorero) del XI Congreso
Mexicano sobre Recursos Forestales. Saltillo, Coahuila, México.

v/ 2012. Miembro del Comité de asignaciones del Consejo Estatal Forestal del
Gobierno del Estado de Coahuila.

v' De noviembre de 2011 a febrero de 2017 Jefe del Programa Docente de la
Carrera de Ingeniero Forestal y presidente de la Academia de dicha carrera de la
Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro.

v/ 2011. Comisionado por la UAAAN como miembro del Comité de
Aprovechamientos Forestales Maderables del Estado de Coahuila.

v' De febrero de 2010 a la fecha. Profesor e investigador de tiempo competo del
Departamento Forestal de la Universidad Autbnoma Agraria Antonio Narro.
Cursos impartidos: Politica Forestal, Legislacion Forestal y Ambiental,
Restauracion de Suelos Forestales, Servicios Técnicos Forestales, Manejo
Forestal y Silvicultura.

v Octubre 2010. Miembro del Comité Organizador del XXXI Ciclo de Conferencias
Sobre Temas Forestales del Departamento Forestal de la UAAAN. Saltillo,
Coahuila, México

v' De mayo de 2009 a febrero de 2010. Director del despacho de Prestacion de
Servicios Técnicos Forestales Profesionales: Disefio de Alternativas de
Aprovechamiento Sustentables de los Recursos Forestales (DAASURFOR).
Acreditado como asesor técnico en la CONAFOR en los conceptos de
conservacion y restauracion de suelos, reforestacion, caminos forestales,
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servicios ambientales, incendios forestales, cursos de capacitacion y con
Registro Forestal Nacional ante la SEMARNAT (Libro N. L., tipo Ul, Vol. 2,
Numero 25, afio 09).

v Febrero de 2008 a mayo de 2009 como coordinador técnico de campo en la Unién
Forestal del Estado de Nuevo Leén, A. C y el Comité de Fomento y Sanidad
Forestal de Nuevo Leon, A. C., coordinando el programa de sanidad forestal en
el Estado de Nuevo Le6n y elaborando programas de manejo forestal
maderables, estudios técnicos justificativos para el aprovechamiento de recursos
forestales no maderables.

v Enero de 2007 a 31 de diciembre de 2007 como técnico de la Asociacion
Regional de Silvicultores Emiliano Zapata A. C., en la UMAFOR 2401 del Estado
de San Luis Potosi. Brindando asistencia técnica y capacitacion a productores
forestales de los 15 municipios integrantes del altiplano potosino.

v Septiembre de 2005 a diciembre de 2006 como supervisor ambiental de las
actividades desarrolladas en los trabajos de exploracién y produccién de gas
natural en la cuenca de Burgos; empleado por honorarios por la UANL para
brindar servicios profesionales en materia ambiental a PEMEX-EXPLORACION
Y PRODUCCION region norte.

v/ 2002 - 2004: Como empleado del despacho de consultoria y prestacion de
servicios técnicos forestales y ambientales SEMIDESIERTO S.C., de la Ciudad
de Saltillo, Coahuila; Haciendo estudios técnicos justificativos, avisos de
aprovechamiento para recursos forestales no maderables y programas de
manejo forestal.

v" Noviembre de 2003: Asistencia al VI congreso mexicano de recursos forestales.
San Luis Potosi, S. L. P.

v/ 1999 - 2001: Como responsable del area de abastecimiento forestal de una
industria maderera (aserradero los Angeles), para la industria mueblera
denominada Salas y Literas Morales S. A de C. V. de la CD. De Guadalupe N. L.

v/ 1998 - 1999: Empleado de Vitro parque "EI Manzano", en el municipio de
Santiago, N. L.; haciendo labores de sanidad forestal, manejo de fauna, jardineria
(produccion de flor de temporada), ecoturismo (veredas guiadas), responsable
del proyecto piloto y operaciéon de una planta tratadora de aguas residuales
domésticas de 32 cabafias campestres, reforestacion de areas siniestradas y
responsable de la brigada de prevencién y combate de incendios forestales.

HABILIDADES PARA DESEMPENAR EL CARGO PUBLICO

v Habilidad para escuchar y entender la problematica en el proceso de ingreso-
permanencia y egreso de los estudiantes.

v’ Habilidad pata entender la probleméatica derivada de las inconsistencias entre los
planes de estudios de las carreras de licenciatura y los procesos en el
Departamento de Control Escolar.

v' Conocimiento de los procesos administrativos para la gestion y seguimiento de
la formacion profesional de los estudiantes.

v' Comprension de los procesos de superacion académica de los profesores, en los
programas de la Secretaria de Educacion Publica.
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