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CURRICULUM VITAE 

 
 
NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO:  
Dra. Laura Angélica Guzmán Cedillo 
 
CARGO:     
Jefa del departamento de Control  Presupuestal en la Universidad Autónoma Agraria Antonio Narro,  
Unidad Laguna. 
 
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS  
Doctorado 
 
CARRERA GENERICA.   
Lic. En sistemas Computacionales Administrativas 
Maestría en  Administración 
Maestría en Tecnologías de la Información 
 
TRAYECTORIA PROFESIONAL / LABORAL:  

 Docente del área de Licenciatura y Maestría en el área de Informática /Administración 

 Coordinadora del  Posgrado en Tecnologías de la Información, Ciencias Computacionales y 

Ciencias de la  Educación. 

 Perito oficial  en el  área de Informática  del  Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Coahuila.   

 Tesorera del Colegio de Peritos  Criminalistas  A.C.  

 Jefa de  Centros de Cómputo  

 Coordinadora del Diplomado en Computación 

 Asesor de Tesis de Licenciatura  y Posgrado en Administración y Tecnologías de la Información 

 Miembro del  Honorable Jurado Calificador  en los exámenes de grado de Licenciatura y Posgrado 

 Presidenta de Academia de Informática 

 Participación como líder en la propuesta del  Proyectos de Seguimiento de Egresados 

 Participación como líder  en la propuesta del Proyecto de Opciones de Titulación 

 Participación en Proyectos de Desarrollo Institucional 

 Participación  en Proyectos de Diseño Curricular 

 Participación como Jurado calificador para la contratación  de personal en el área de informática 

 Participación como Jurado calificador en ferias de Mercadotecnia. 

HABILIDADES PARA OCUPAR EL CARGO: 
 

 Trabajo en  equipo  

 Liderazgo de equipo  

 Pensamiento estratégico  

 Capacidad para el trabajo bajo presión 

 Habilidades en negociación  

 Orientación a los resultados  
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 Capacidad de análisis y síntesis 

 Orden y  disciplina  

 Estricto ajuste a las normas ético laborales  

 Estabilidad emocional 

 Habilidades para planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relativas a la gestión del 

departamento. 

 Habilidades de supervisión 

 Habilidad para proveer la  información solicitada 

 
 


